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    Jogi Bizottsága ügyeleti ajánlása.

Tisztelt Cím!

A közöttünk fennálló, Mezőkövesd város környékére szervezett háziorvosi ügyeleti szolgálatban háziorvosi feladatok ellátására megkötött, jelenleg írásba nem foglalt közreműködői szerződésünknek, 2004. május 1.-től közös megegyezéssel történő módosítására és írásba foglalására a mellékelt ajánlatot teszem (1. számú melléklet).

Szeretném tájékoztatni arról, hogy az ajánlatomban foglalt lényeges feltételek megegyeznek a  Magyar Orvosi Kamara Jogi Bizottsága által 2004. március 25-én ügyeleti kérdéskörben hozott Állásfoglalás tartalmával (3. számú melléklet). Ajánlatom, másrészről, megfelel a 2003. évi LXXXIV. törvény 2004. május 1.-én hatályba lépő előírásainak is.

Mellékelt szerződésmódosítási ajánlatomra, annak kézhez vételétől számított három munkanapon át ajánlati kötöttséget vállalok. Amennyiben ezen időn belül Ön tárgyalási szándékát fejezi ki, akkor ajánlati kötöttségem 2004. április 19.-ig terjedően meghosszabbodik. Amennyiben legkésőbb ez utóbbi időpontig szerződésünk módosításában nem sikerül megállapodni, ebben az esetben szándékomban áll a szóban forgó szerződést 2004. május 1.-i hatállyal felmondani, és egyidejűleg közöttünk új szerződés megkötésére ajánlatot tenni.

Kijelentem, hogy függetlenül attól, hogy létrejön-e közöttünk 2004. május 1. után erre nézve szerződéses megállapodás vagy sem, a háziorvosi ügyelet működési területén a hétközi és hétvégi ügyeleti szolgálatban a háziorvosi feladatokat az ügyeleti beosztásomnak megfelelően a továbbiakban is el fogom látni. Folyamatos ellátási kötelezettségemnek, a 43/1999. (III. 3.) Korm. rendelet 7. § (2) bek. d) pont meghatározása szerint, változatlanul eleget kívánok tenni; a központi ügyelet működésének személyi feltételeit továbbra is biztosítani fogom.

Tájékoztatom továbbá, hogy az ügyeletben történő részvételemet szabályozó szerződéses kapcsolatunk jövőben történő alakítása során, az elkövetkezőkben össze kívánom hangolni a tárgyalási és szerződés-kötési tevékenységemet az ebben érdekelt valamennyi háziorvos Kollégámmal. Ennek első lépéseként meghatalmazom a mellékelt Meghatalmazásban foglalt Kollégákat közvetítésre és tárgyalásra, nevemben, a működtetővel (2. számú melléklet). Kérem Önt ennek megfelelően cselekedni.

Bízva további eredményes együttműködésünkben, tisztelettel:

2004. április 02.

MEGBÍZÁSI SZERZŐDÉS

Módosítási ajánlat.

A szerződés és módosítása egységes szerkezetben.

Amely létrejött egyrészt a Mezőkövesdi Szakorvosi Rendelő (3400 Mezőkövesd, Mátyás király út 75.), képviseli Dr. Zelei Borbála intézményvezető főorvos, (továbbiakban: Megbízó), valamint

Név (cégszerű és az orvos neve): 


Székhely: 


(továbbiakban: Megbízott) között az alábbi napon és feltételekkel:

1. Megbízott vállalja a Megbízó által Mezőkövesden működtetett háziorvosi ügyelet „városkörnyék” területén a hétközi és hétvégi háziorvosi ügyeletben orvosi feladatok ellátásának a biztosítását, az alábbiak szerint:

a) Az ügyeleti szolgálat munkanapokon 1600-2000, 2000-0800, és munkaszüneti napokon 0800-2000, 2000-0800 ügyeleti időszakokban működik, Mezőkövesd, József Attila 3. szám alatt lévő telephellyel.

b) Megbízott köteles a beosztása szerint számára kijelölt ügyeleti időszakokban háziorvosi ügyeleti feladatok orvosi teendőinek az ellátását biztosítani, a mindenkor hatályos egészségügyi jogszabályoknak megfelelően.

c) Megbízott éves szinten legfeljebb annyi ügyeleti időszakra osztható be, amennyire az ügyeleti ellátásra kötelezett háziorvosok esetében a vonatkozó hatályos jogszabályok szerint kötelezhető. Az előző pontban megjelölt mértéket meghaladó ügyeleti időszakra történő beosztásához Megbízott, illetve a nála alkalmazottként foglalkoztatott orvos (alvállalkozó) külön írásos hozzájárulása szükséges.

2. A fenti pontban foglalt feladatok ellátásáért Megbízottat díjazás illeti, amelyet Megbízó az ügyeleti teljesítést követő hónap 10. napjáig Megbízott által benyújtott számla alapján megfizet.

A díjazás mértéke: 0800-2000 közötti időszakban: -3.000,-Ft/óra. 2000-0800 közötti időszakban: -4.500,-Ft/óra.

3. Az orvosok részvételi szabályait az ügyeletben külön szabályzat tartalmazza.

Az „Orvosok részvétele az ügyeletben” elnevezésű szabályzatot (szükség esetén a későbbiekben pedig, annak a módosításait) az ügyeletre kötelezett orvosok többsége által maguk közül választott kollegiális orvos készíti el, legkésőbb 2004. 06. 30.-ig.

Fenti szabályzat (és annak módosításai) érvényességi kelléke az ügyeleti szolgálatban részt vevő minden egyes orvosnak és Megbízónak az elfogadó nyilatkozata.

2004. 07. 01-t követően, jelen szerződés érvényességi kelléke az „Orvosok részvétele az ügyeletben” elnevezésű érvényes szabályzat.

4. Jelen szerződés 2004. május 1. napjával lép hatályba, és határozatlan időre kerül megkötésre.

A szerződés megszűnik, ha:

· Megbízott a szerződést 30 napos felmondási idővel írásban felmondja.

· Megbízó a szerződést 30 napos felmondási idővel írásban mondja fel, ha a Megbízott a szerződésben vállalt kötelezettségeit súlyosan megsérti, és írásbeli felszólítás ellenére sem teljesíti.

· A Megbízott háziorvosi (házi gyermekorvosi) ellátás nyújtására jogosító működési engedélyét a területileg illetékes ÁNTSZ megszűnteti.

Jelen szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Ptk. szabályai, valamint az egészségügyi jogszabályok előírásai az irányadók.

Jelen szerződést a felek értelmezést követően, mint akaratukkal mindenben megegyezőt saját kezűleg aláírtak.

Kelt: Mezőkövesd, ……………………………………


_______________________________
_______________________________


Megbízó
Megbízott
MEGHATALMAZÁS

Alulírott, Dr. Keszthelyi Gyula, a Keszthelyi és Tsa BT ügyvezetője, meghatalmazom

Dr. Fügedi Attila (3400 Mezőkövesd, Dózsa György u. 2 sz. alatti székhelyű) egyéni ügyvédet
hogy a Betéti Társaság (3416 Tard, Béke tér 1. mint Megbízott) és a Mezőkövesdi Szakorvosi Rendelőintézet (3400 Mezőkövesd, Mátyás király út 75., mint Megbízó) között fennálló, a háziorvosi ügyeleti szolgálatban történő közreműködésre irányuló, jelenleg írásba nem foglalt szerződés módosítása, felmondása, és új szerződés megkötése, írásba foglalása tárgyában a peren kívüli egyeztetés során képviseletemet ellássa.

Jelen képviseleti meghatalmazás kiterjed az alábbiakra:

1. A képviseletet ellátó személy jogosult valamennyi, a tárgyban nyilatkozatot tenni kívánó érdekelt Kollégámmal azonos tartalommal tett nyilatkozatainknak, egyszerre és egyidőben történő közlésére Megbízó felé.

2. Jogosult Megbízó által a tárgyban tett, felém címzett nyilatkozatok átvételére.

3. Jogosult Megbízóval egyeztetésre, és a nevemben tárgyalások folytatására, szerződéskötés előkészítése céljából.

4. Nem terjed ki a képviselet jogok szerzésére és kötelezettségek vállalására.

5. Jogosult, arányos költségviselésem terhe mellett, a tárgyban jogi vélemény beszerzésére, illetve szükségesnek ítélt esetben további jogügyletben jogi képviselet ellátására.

6. Jelen Meghatalmazás 2004. június 30-ig hatályos.

2004. április 28.

	Dr.Keszthelyi Gyula háziorvos

Meghatalmazó
	Dr. Fügedi Attila ügyvéd

Meghatalmazott


ÁLLÁSFOGLALÁS

A 2003. évi LXXXIV. törvény értelmezéséről és hatásairól.

Megfelelve a maga elé állított azon célkitűzésének, amely szerint állásfoglalásaival elősegíti a tagság eligazodását az egészségügy jogi környezetében, Bizottságunk a 2003. évi LXXXIV. törvény 2004. május 1.-én történő hatályba lépése kapcsán az alábbi megállapításokat és ajánlásokat teszi.

1. 2004. május 1.-t követően, valamennyi alkalmazott orvost, a hatályba lépő törvény alapján kiemelten az alábbi jogok illetnek meg:

a) Hat havi munkaidőkeretben számított heti 48 óra munkavégzés felett, külön írásba foglalt megállapodás alapján, további legfeljebb 12 óra túlmunkavégzés vállalása.

b) A fenti heti 12 órás önkéntes vállalás idejére legalább 50%-al megemelt óradíjazás.

c) Egy naptári napon, párhuzamosan vagy többfajta jogviszony keretében legfeljebb 12 óra időtartamú munkavégzés.

d) Adott naptári napon befejezett, és a következő naptári napon megkezdett munka-tevékenység között 11 óra, de a beleegyezésével is legalább 8 óra pihenő idő.

e) A készenlét időtartama négyheti időszakban – kollektív szerződés eltérő rendelkezése hiányában – legfeljebb 168 óra.

Alkalmazott orvos: a munkajogviszonyban és közalkalmazotti jogviszonyban (ideértve a külön jogszabály szerint központi gyakornoki rendszer keretében) egészségügyi tevékenységet végző személy.

2. A 93/104/EK direktíva alapján, 2004. május 1.-t követően, az ügyeletben töltött idő teljes egészében munkaidőnek számít.

a) A munkaidő-szervezés egyes szempontjairól szóló 1993. november 23.-i 93/104/EK tanácsi irányelvben foglalt munkaidő és pihenőidő fogalmát értelmezte az Európai Bíróság a C-151/02. számú, Landeshauptstadt Kiel kontra Norbert Jaeger ügy kapcsán.
A 2003. szeptember 9-én hozott ítéletének indoklásában a luxemburgi székhelyű bíróság a következőket állapította meg:

 „69. Ilyen feltételek mellett a 93/104 irányelv akadálya egy olyan nemzeti szabályozásnak, mint amilyen az alapügyben szereplő, amely értelmében pihenőidőnek számítanak az ügyelet azon időszakai, amikor az orvos nem végez szakmai tevékenységet és pihen, de jelen kell lennie és rendelkezésre kell állnia a munkáltató által meghatározott helyen, hogy szükség esetén szolgálatot teljesítsen vagy beavatkozzon, ha erre kérik.”

 „66. Ezt az értelmezést nem lehet gazdasági és szervezeti következményekkel összefüggő ellenvetésekkel megkérdőjelezni...”
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Ameddig a 93/104/EK tanácsi irányelv hatályban van, addig közösségi szabályozásba ütközik és nem alkalmazhatók a 233/2000. (XII.23.) Korm. rendelet 12/A. §-ban foglalt, az ügyeleti időből a munkaidőt meghatározó arányszámok. Az ügyelet teljes időtartama tehát munkaidő.

b) Az Európai Bíróság biztosítja a közösségi jog egységes alkalmazását. Dr. Norbert Jaeger fellépett azért, mert a német munkajogi szabályozás a kórházi ügyeletet részben pihenőidőnek tekintette. Ügye a vonatkozó 93/104/EK irányelv egységes értelmezése céljából az Európai Bíróság elé került, amely szerint a német törvény ellentétes a munkaidőre vonatkozó uniós irányelvvel. A Bíróság megállapította, hogy a munkahelyen, így a kórházban töltött ügyeleti idő teljes egészében munkaidőnek számít; a 93/104/EK irányelv pedig akadálya az ezzel ellentétes tagállami szabályozásnak.

Mivel a magyar jogi helyzet teljes mértékben megegyezik az egykori német jogi helyzettel, ebből következik, hogy amennyiben május 1. után bármely alkalmazott, az Mt. 199. § szerint, munkaügyi jogvitát kezdeményez a munkáltató fentiekbe ütköző döntésével szemben, eljárása eredményes lesz. A különbség mindössze annyi, hogy a magyar bíróság számára szükségtelen jogértelmezés céljából az Európai Bírósághoz fordulnia; ellenkezőleg, a C-151/02. számú (Jaeger) ügyben tett értelmezés a magyar bíróság számára már kötelező. Az Európai Unióhoz való csatlakozás pillanatában, az Európai Unió közösségi jogszabályai a magyar joganyag részévé válnak.

3. Szövetségi törvénysértésre (EU direktíva) való felhívásnak minősül, a fentiek alapján, az Egészségügyi, Szociális és Családügyi Minisztérium „Rendkívüli munkavégzés, ügyeleti-készenléti szabályok, 2004. május 1.-ig és 2004. május 1.-től” című tájékoztató kiadványa.

(A Minisztérium állásfoglalása: http://www.eszcsm.hu/eszcsm/eszcsm.news.page?pid=DA_18364)

A Minisztérium fenti állásfoglalása a következő jogi önellentmondásokba torkollik:

a) Közalkalmazott évi 416 óra (8 óra x 52 hét) túlmunka végzésére kötelezhető. A 233/2000. (XII.23.) Kormány rendelet 12/A. § szerint az ügyeleti időnek tipikusan 25%-a vehető figyelembe munkavégzésként. Eszerint egy orvos évenként 1664 óra ügyelet teljesítésére kötelezhető, amely 104 munkanapi 16 órás ügyelet, amely például, egy évben 5 hónap valamennyi hétköznapi ügyeletét jelenti.

Mindez azt jelenti, hogy az orvos az év során minden negyedik napon 24 órás helytállásra kötelezhető, azaz a naptári évből akaratától függetlenül három teljes hónapra, vagy öthónapnyi hétköznapi ügyeletre kötelezhető. (Vö.: Pihent orvoshoz való jog.)

b) A Minisztérium állásfoglalása szerint, a gyakorlatban nem érvényesülhet a legalább 50%-os emelt ügyeleti díj sem a 48 órán felül teljesített további 12 óra önként vállalt túlmunkavégzés eseteire; hiszen a közalkalmazott orvos minden negyedik napon így ügyeletre kötelezhető, és nem valószínű, hogy lenne olyan intézmény, ahol ennél gyakoribb beosztására volna szükség.

c) Közalkalmazott, saját hozzájárulásával összesen évi 1040 óra (20 óra x 52 hét) túlmunka végzésére kötelezhető. A fenti számítással ez 4160 óra évenkénti ügyeleti teljesítésnek felel meg, amely például, 260 hétköznapi 16 órás ügyeletet jelent. Azonban nincs is ennyi hétköznap egy esztendőben.

A Minisztérium jogértelmezésében tehát úgy véli, hogy elméletileg beosztható egyetlen orvos az év valamennyi hétköznapjára, és ezen túl még néhány hétvégi napon is ügyeleti szolgálatba, és mindemellett maradéktalanul biztosítottnak látja az orvosnak a szabadidőhöz, és a betegeknek a pihent orvoshoz való jogait. (Ütközne ez, persze, a 233/2000. (XII.23.) Kormány rendelettel is, amely a havonkénti ügyeletek számát hat napban maximalizálja.)
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d) Közalkalmazott, ha egy hétköznapon 8 órát dolgozik és 16 órát ügyel, ez a fenti számítással összesen 12 óra munkavégzésnek felel meg, a másik 12 órája pihenőidőnek számít. A hétvégi ügyelet pedig, 6 óra munkavégzésnek felel meg, a maradék 18 óra pihenőidőnek számít.

Mivel az egészségügyi tevékenységvégzés így sohasem haladja meg a napi 12 órát, a 2003. évi LXXXIV. törvény 13. § (5) bekezdésében foglalt napi 12 órás munkavégzési korlát értelmezhetetlenné válik; és a közalkalmazott a 233/2000. (XII.23.) Kormány rendelet szerint továbbra is két egymást követő napon, 48 órán át folyamatosan egészségügyi tevékenység végzésére kötelezhető; a Minisztérium szerint. (Vö.: Pihent orvoshoz való jog.)

4. Az orvosok és egészségügyi dolgozók pihenéshez, szabadidőhöz, és a munkájuk társadalmi értékének megfelelő díjazásához való joga semmivel sem alábbvaló, vagy alacsonyabb rendű társadalmi és Alkotmányos érték, mint az állampolgároknak az egészségügyi ellátáshoz való joga.

Az orvosok és az egészségügyi dolgozók pihenéshez, szabadidőhöz, és a munkájuk társadalmi értékének megfelelő díjazásához fűződő alkotmányos alapjogai a jelenlegi gyakorlatban sérülnek.

Hazánkhoz hasonlóan az Európai Unió valamennyi társországában, a társadalom gazdasági erejének véges volta miatt ugyanígy kollízió, összeütközés keletkezik annak a kérdésnek az eldöntése során, hogy a véges gazdasági források vajon az orvosok és egészségügyi dolgozók pihenéshez, szabadidőhöz, és a munkájuk társadalmi értékének megfelelő díjazáshoz fűződő jogának, vagy pedig inkább az állampolgárok egészségügyi ellátáshoz fűződő alkotmányos jogának a magasabb szinten történő érvényesítésére kerüljenek felhasználásra. Hazánkban azonban a többi tagállamhoz viszonyítva teljességgel irreális és szükségtelen arányeltolódás áll fenn a két ütköző alkotmányos alapérték között; azt lehet mondani, hogy a társadalom az előző értékeit feláldozta a betegellátás javára. Ráadásul, tekintettel arra, hogy éppen az orvosok és egészségügyi dolgozók alkotmányos jogainak maradéktalan érvényesülése az alapja és előfeltétele az egészségügyi ellátáshoz való jog teljesebb érvényesülésének, így ez a gyakorlat közvetve a betegek jogait ugyanúgy sérti.

A miniszter politikai felelőssége, hogy megtegyen mindent a változásokhoz szükséges társadalmi konszenzus megszerzésére, és az ágazatban megbomlott fenti alkotmányos és társadalmi értékek közötti egyensúly helyreállítása érdekében.

5. A 2003. évi LXXXIV. törvény szabályainak értelmezése a vállalkozó és szabadfoglalkozású orvosok vonatkozásában.

Fenti orvosokat, az 1. ponttól eltérően május 1.-től mindössze az alábbi védelem illeti meg:

a) Hat havi munkaidőkeretben számolva, heti 60 óra egészségügyi tevékenységvégzésnél többet nem folytathat.

b) Egy naptári napon, párhuzamosan vagy többfajta jogviszony keretében legfeljebb 12 óra időtartamú munkánál többet nem végezhet.

A vállalkozó és szabadfoglalkozású orvosok számára azért nem szükséges a 2003. évi LXXXIV. törvényben a fenti kereteken túl további védelmet biztosítani, mert ők megbízási szerződés alapján, a Ptk. szabályai szerint dolgoznak; így szerződési feltételeiket szabad megállapodással tág határok között alakíthatják. Szerződéskötésük során tehát, az alkalmazott orvosnál jóval nagyobb mértékben van lehetőségük érdekeik megjelenítésére.
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Vállalkozó és szabadfoglalkozású orvosok szerződéskötésük során azonban joggal hivatkozhatnak partnereik felé a 2003. évi LXXXIV. törvény bevezetésében célként megjelölt szektorsemlegesség követelményére, és ennek alapján ugyanolyan védelmi feltételek kikötését követelhetik meg. Érdekeik eredményesebb érvényesítésére, és partnereik gazdasági erőfölényének kiegyenlítésére adott helyzetben az orvosoknak célszerű tárgyalási és szerződéskötési közösséget létrehozni, mint ahogy azt a Jogi Bizottság 2004. február 26.-i Ajánlásában vállalkozó háziorvosok számára már megfogalmazta.

6. A munkaügyi ellenőrzésről.

A munkaügyi ellenőrzésről rendelkező 1996. évi LXXV. törvény a megyei és fővárosi munkabiztonsági és munkaügyi felügyelőségek feladatává teszi a foglalkoztatásra vonatkozó jogszabályokban megállapított kötelességek megtartásának állami ellenőrzését.

A munkaügyi ellenőrzés kiterjed a munkaidőre, a pihenőidőre, a rendkívüli munkavégzésre vonatkozó, jogszabályban vagy kollektív szerződésben előírt rendelkezések megtartására; az ellenőrzés hivatalból folyik. A munkaügyi bírság mértéke első esetben ötvenezertől kétmillió forintig, több vagy ismétlődő jogsértés esetén hatmillió forintig terjed. A felügyelőség az államigazgatás általános szabályairól szóló 1957. évi IV. törvény szerint jár el; a bíróság a felügyelőség által hozott közigazgatási határozatot megváltoztathatja.

7. Ajánlott jogi védekezés az Orvosi Kamara tagjai, szervezetei, és más orvosokat tömörítő érdekvédelmi szervezetek számára.

a) Amennyiben május 1.-t követően alkalmazott orvos vagy orvos-csoportok, fent részletezett bármelyik joga sérül, egyedül vagy csoportosan munkaügyi jogvitát kezdeményezhetnek.

b) Törvénysértő állapot egyrészt sérti az egyén jogait, érdekeit; másrészről támadja az általános jogrend épségét. A jogrend épségének helyreállítását végzik az állami hatóságok, így a munkaügyi felügyeletek, amikor a törvénysértést szankcionálják, a jogkövetést kikényszerítik.

c) 2004. május 1.-től megkezdve alkalmazott orvos vagy orvos-csoport a következő jogsérelmek esetén léphet fel azonnal:

· 
Ha az ügyeleti elrendelésében a munkáltató nem az ügyeleti idő egészét, hanem csak annak egy részét veszi figyelembe munkaidőként. Ha a munkáltató esetleg az ügyeleti elrendelésben erről nem nyilatkozik, ennek a nyilatkozatnak a megtétele tőle követelhető.

· 
Ha egy naptári napon, a munkáltató, párhuzamosan vagy többfajta jogviszony keretében 12 óra időtartamú tevékenységvégzést meghaladó időtartamú munkavégzésre kötelezi.

· 
Ha a munkáltató adott naptári napon befejezett, és a következő naptári napon megkezdett munkatevékenység között legalább 11 óra, eltérő megállapodás esetén is legalább 8 óra pihenő idő biztosítását elmulasztja.

· 
Ha a készenlét időtartama négyheti időszakban – kollektív szerződés eltérő rendelkezése hiányában – meghaladja a 168 órát.

d) Fentieknek megfelelően, bármely alkalmazott orvos vagy orvos-csoport jogsérelem esetén munkaügyi bíróságnál jogvitát kezdhet. Bármely állampolgár, amennyiben jogsértést, a jogrend sérülését tapasztalja, bejelentésével a Megyei, Fővárosi Munkaügyi Felügyelethez fordulhat, amely hivatalból eljárva az elintézési határidőn belül dönt. Az ügyfél, illetőleg a törvényes érdekeiben sérelmet szenvedett fél jogszabálysértésre hivatkozva - ha törvény ettől eltérően nem rendelkezik - az államigazgatási ügy érdemében hozott határozat felülvizsgálatát a határozat közlésétől számított harminc napon belül keresettel kérheti a bíróságtól.
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e) Az Mt. 22. § (2) szerint a szakszervezet jogosult ellenőrizni a munkakörülményekre vonatkozó szabályok megtartását. Hiányosságok esetén hatósági eljárást kezdeményezhet.

f) A Magyar Orvosi Kamara feladatai közé esik az orvosok munkakörülményeivel kapcsolatos törvénysértő állapotok elleni fellépés. Ezért annak egyes helyi vagy területi szervei jogsértés tudomásra jutása esetén annak kiküszöbölése céljából bejelentésükkel a Megyei, Fővárosi Munkaügyi Felügyelethez fordulhatnak; illetve segíthetik és szervezhetik tagjaik jogi védelmét munkaügyi vitával kapcsolatos egyéni vagy csoportos fellépés kapcsán.

g) A Magyar Orvosi Kamarához hasonlóan járhat el tagjai érdekeinek védelmében bármely más, orvosokat tömörítő társadalmi szervezet, egyesület.

8. Csakis akkor van erkölcsi alapja az államnak jogkövető magatartást elvárnia az állampolgáraitól, közöttük az egészségügyi dolgozóktól és az orvosoktól, amennyiben maga és kivétel nélkül valamennyi szerve is minden tőle telhetőt megtesz a törvények betartása, s ugyancsak a magyar és a szövetségi bíróságok ítéleteinek tiszteletben tartása érdekében.

2004. március 25.

Az Állásfoglalást a Bizottság határozatban fogadta el.


Dr. Élő Gábor elnök
Dr. Antal Szalmás Tamás alelnök
